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NOTA INFORMATIVA 3/2022

Sobre la afectacion de la reforma laboral en los contratos de trabajo que se aportan
en el marco de un expediente de solicitud de autorizacion de trabajo, o de residencia
y trabajo.

El proximo dia 30 de marzo entraré en vigor la modificacion de la tipologia de contratos
establecida en la reciente reforma laboral, aprobada mediante el Real decreto ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

El contrato laboral es uno de los elementos fundamentales para la resolucion de una
solicitud de autorizacién de trabajo. Ante la modificaciéon de su marco normativo, es
necesario exponer los nuevos requerimientos que deben cumplir estos contratos para
ajustar la nueva regulaciéon a la normativa de extranjeria; el cumplimiento de estos
requerimientos hara posible que la solicitud se pueda resolver favorablemente si se
retnen el resto de los requisitos necesarios.

Asi pues:

e El contrato debe ser uno de los que contempla la tipologia prevista en la normativa
laboral vigente y debe incluir una clausula que garantice el mantenimiento de la
actividad continuada de la persona trabajadora durante, como minimo, el periodo de
la autorizacion de trabajo que se obtendra.

Cada guia de tramitacion, accesible desde la web estrangeria.treball, ofrecera una
propuesta de redactado para esta clausula. (*)

e La duracion minima debe ser equivalente a la de la autorizacién que se obtendréa (en
caso de que la autorizacién tenga una vigencia de dos afios, la duracion minima del
contrato debe ser de un afio).

e Sies de duracion determinada, debe especificar cual es la circunstancia de la
produccion concreta que justifica esta duracion, y si es superior a seis meses debe
detallar la referencia al convenio sectorial de aplicacion y al articulo en que se prevé
una duracion superior a seis meses.

(*) Dado que las guias estan en este momento en proceso de actualizacién, adelantamos dos
ejemplos de clausula a incluir en aquellos contratos en que la eficacia de la autorizacién, una vez
resuelta favorablemente, esté condicionada al alta en la Seguridad Social.

Si la duracién inicial de la autorizacion es de un afio 0 mas:

“Dada la vinculacion de este contrato con la solicitud de una autorizacion de residencia y trabajo a
favor de la persona trabajadora, se deja constancia de que la fecha de inicio del contrato sera
aquella en que la autorizacién solicitada tome eficacia, y que la empresa o el empleador/a se
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compromete a mantener la actividad laboral del trabajador/ora de manera continuada durante un
periodo de un afio, como minimo.”

Si la duracion inicial de la autorizacion fuera inferior a un afo:

“Dada la vinculacion de este contrato con la solicitud de una autorizacion de residencia y trabajo a
favor del trabajador/ora, se deja constancia de que la fecha de inicio del contrato sera aquella en
que la autorizacién solicitada tome eficacia, y que la empresa o el empleador/a se compromete a
mantener la actividad laboral del trabajador/ora de manera continuada como minimo durante toda
la vigencia de la autorizacién que se obtendra.”
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